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Ruckblick 2023

Im Rickblick auf das Jahr 2023 als Direktor
des BLRH kann ich mit Stolz auf ein duBerst
spannendes und herausforderndes Jahr
zurlickblicken. Auch wenn der BLRH einer
der kleineren Landesrechnungshofe ist, das
Prifspektrum ist beachtlich: Neben der ge-
samten Landesverwaltung umfasst es alle
171 Gemeinden des Landes und eine stetig
wachsende Zahl an Unternehmungen.

Das Prifungsportfolio im Jahr 2023 reich-
te vom Nachfrageverfahren 2019, Uber die
Prifung der Vergleiche aus Rechtsstreitig-
keiten bis zum Rechnungsabschluss 2020
des Landes Burgenland. Auch zwei Prifun-
gen mit technischem Fokus veréffentlichte
der BLRH im Jahr 2023: Die Gemeinnutzi-
gen Bauvereinigungen und die Brlckener-
haltung im Burgenland. Im Sommer 2023
stellte das Team des BLRH die Prifung Ge-
meindeaufsicht mit dem Schwerpunkt Er-
offnungsbilanz fertig.

Die Teilnahme an verschiedenen Netzwerk-
treffen, Arbeitsgruppen und Veranstaltun-
gen hat sich als duBerst wertvoll erwiesen.
Der intensive Austausch mit Kolleginnen
und Kollegen ermdglichte nicht nur die Ver-
tiefung unseres Fachwissens, sondern bot

auch die Gelegenheit, bewahrte Praktiken
zu Ubernehmen und eigene innovative An-
satze zu entwickeln.

Die Erweiterung unseres Teams um zwei
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
wies sich als wesentlich flr die Weiterent-
wicklung des BLRH. Die frischen Perspek-
tiven und Fachkenntnisse haben nicht nur
Zzu einer positiven Dynamik im Team bei-
getragen, sondern auch unsere Fahigkei-
ten und Ressourcen erheblich gestarkt.

Eine entscheidende strategische Initiative
war die verstarkte Prasenz des BLRH in der
Offentlichkeit. Wir haben bewusst Schritte
unternommen, um den Bekanntheitsgrad
unserer Organisation zu erhdhen.

Bei der Prifmethodik machten wir im Be-
reich der Datenanalyse einen groB3en
Schritt vorwarts. Als Direktor bin ich nicht
nur stolz auf das Erreichte, sondern auch
auf die kollektiven Anstrengungen und das
Engagement aller Teammitglieder. Wir bli-
cken optimistisch in die Zukunft und blei-
ben unseren Prinzipien von Transparenz,
Exzellenz und Innovation verpflichtet.

René Wenk
Direktor Bgld. Landes-Rechnungshof
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Uber den Burgenlidndischen Landes-Rechnungshof

Am 14. Semptember 1981 wurde der
Kontrollausschuss im Landes-Verfas-
sungsgesetz verankert. Damit setzte
man den Grundstein flr die Einrich-
tung des BLRH am 07. Februar 2002.
Im Jahr 2022 feierte dieser bereits sein
20-jahriges Bestehen im Rahmen eines
Festaktes.

Der BLRH ist Organ des Landtags und
unterstitzt diesen bei der Kontrolle der
Landesregierung.

PriiffungsmafBstab

Die Prifungsfelder des BLRH sind Uber-
all, wo offentliche Mittel verwaltet
werden. Er wahrt damit das Interesse
der Steuerzahler hinsichtlich der sorg-

samen Verwendung des aus Abgaben
mitfinanzierten Landeshaushalts. Pri-
fungsmaBstab ist, ob die o6ffentlichen
Mittel gesetzmaBig, sparsam, wirt-
schaftlich und zweckmaBig eingesetzt
wurden.

Transparenz als oberstes Gebot
Geleitet wird der BLRH von Direktor
René Wenk. Er verfligt Uber die Dienst-
hoheit und darf seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter selbst auswahlen. We-
der der Direktor noch die Bediensteten
des BLRH durfen an der Leitung und
Verwaltung von Unternehmen beteiligt
sein, die der Prifung des BLRH unter-
liegen oder auf Gewinn ausgerichtet
sind.

- LANDESREBHNUNEEHUF

BURGENLAND




Kompetenzen

Die Kompetenzen des BLRH im Rahmen
seiner Prifungs- und Begutachtungsta-
tigkeit regelt das Landesrechnungshof-
gesetz. Im Rahmen seiner Tatigkeit ver-
kehrt der BLRH mit den gepriften Stellen
jedenfalls unmittelbar. Dabei ist der BLRH
insbesondere dazu berechtigt,

. schriftlich oder in sonstiger zweckma-
Biger Weise alle erforderlichen Aus-
kinfte zu verlangen,

« an Ortund Stelle in die mit der Prifung
zusammenhangenden Unterlagen Ein-
sicht zu nehmen sowie die Ubermitt-
lung dieser Unterlagen zu verlangen,

o Erhebungen selbst vorzunehmen und

« Auskunftspersonen zu befragen.

Die geprufte Stelle hat jedem Verlangen
des BLRH unverzlglich, wahrheitsgemaf
und vollstandig zu entsprechen. Des Wei-
teren hat sie dem BLRH den Zugriff auf
sowie das Ermitteln und das Kopieren
von automationsunterstitzt verarbeite-
ten Daten, die er zur Wahrnehmung der
jeweiligen Prufungsaufgabe bendtigt, zu
gewahren.

Organisation

Seit August 2022 ist René Wenk Direktor
des BLRH. Unter seiner Leitung arbeiten
insgesamt 8 Frauen und 6 Manner auf
14 Planstellen. 13 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind als Priferinnen und Pri-
fer tatig. Eine Mitarbeiterin untersitzt
das Team als Assistenz.

Weiterbildung

Der BLRH legt groBen Wert auf die Fort-
und Weiterbildung seiner Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, um die hohe
Qualitat seiner Arbeit gewahrleisten zu
kdnnen. Die Anzahl von 45 Schulungsta-
gen belegt, dass der BLRH als lerndende
Einheit hohe Anspriche an die Bereit-
schaft seiner Bediensteten zur Aus- und
Weiterbildung hat.



Zahlen & Fakten
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Der BLRH veroéffentlichte im Jahr 2023
sechs Prufungsberichte. Dabei traf er
rund 226 kritische Feststellungen, die
in Uber 186 Empfehlungen mindeten.
Neben den verdéffentlichten Berichten
arbeitete das Team des BLRH an sechs
weiteren Prifungen, so dass im Jahr
2023 insgesamt 12 Prufungen in Aus-
arbeitung waren.

Das der Prifungsbefugnis des BLRH
unterstehende Gebarungsvolumen lag,
bezogen auf die Aufwendungen des
Landes Burgenland im Jahr 2022 bei
rund 1,47 Mrd. Euro. Hinzu kam die
Gebarung der 171 Gemeinden. Dari-
ber hinaus umfasste zum 31.12.2023
die Prifungsbefugnis des BLRH fur 120
Beteiligungsunternehmen des Landes.
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Dabei wies allein der Konzernabschluss
der Landesholding Burgenland GmbH
fur das Jahr 2022 eine Bilanzsumme in
Hdhe von rund 2,80 Mrd. Euro aus. Die
Auszahlungen aller 171 Gemeinden be-
trugen nach Angaben der Gemeindefi-
nanzstatistik im Jahr 2022 rund 744,59
Mio. Euro.

Die mit Abstand wichtigste Ressource
fur die Bewaltigung seiner gesetzlichen
Aufgaben sind die Pruferinnen und Pri-
fer des BLRH. Die Personal- und Sach-
ausgaben des Jahres 2023 betrugen
rund 1,42 Mio. Euro. Davon entfielen
rund 95 Prozent auf den Personalauf-
wand.



Aufgaben und Prufungsportfolio

Zu den Aufgaben des BLRH zahlen ge-
maB Landesrechnungshofgesetz insbe-
sondere die Priifung der Gebarung

- des Landes Burgenland und der
Burgenlandischen Landesregierung
unterstellten offentlichen Amter. Der
Rechnungsabschluss 2022 des Landes
Burgenland wies Ertrage von rund 1,47
Mrd. Euro und Aufwendungen von rund
1,47 Mrd. Euro aus. Den Landeshaushalt
bewirtschafteten insbesondere folgende
Dienststellen:

« Vier Stabsabteilungen
« Zehn Abteilungen
« Burgenlandischen Landtag

« BLRH
. Landesverwaltungsgericht Burgen-
land

Im Jahr 2023 waren in der Landesver-
waltung 2.465 Bedienstete beschaftigt.

- der Anstalten, Stiftungen und Fonds,
die von Organen des Landes Burgenland
oder von Personen verwaltet werden, die
von Organen des Landes bestellt sind.

- von Unternehmen, an denen das Land
unmittelbar oder mittelbar zu mehr als
25 Prozent beteiligt ist oder durch andere
finanzielle oder sonstige MaBnahmen be-
herrscht werden. Per 31.12.2023 unter-
lagen 120 Unternehmen der Prufbefugnis
durch den BLRH. Weitere 46 Unterneh-
men waren nicht prifunterworfen. Insge-
samt gab es 166 Unternehmen im Kon-
zern Burgenland.

- von Gemeinden mit weniger als 10.000
Einwohnern aus eigener Initiative bzw.
von Gemeinden ab 10.000 Einwohnern
auf Antrag der Burgenlandischen Lan-
desregierung oder des Burgenlandischen
Landtags und deren Unternehmen ab ei-
nem BeteiligungsausmaB von 50 Prozent
sowie deren Anstalten, Stiftungen und
Fonds. Die Einzahlungen der 171 prifun-
terworfenen Gemeinden betrugen im Jahr
2022 rund 752,35 Mio. Euro und die Aus-
zahlungen rund 744,59 Mio. Euro.




Prufungen

Im Jahr 2023 Ubermittelte der BLRH fol-
gende Prifungsberichte aus Initiativpru-
fungen:

« Nachfrageverfahren 2019

« Rechnungsabschluss 2020

« Brlckenerhaltung im Burgenland

« Gemeindeaufsicht mit Schwerpunkt Er-
offnungsbilanz

Zudem Ubermittelte der BLRH zwei Pri-
fungsberichte aufgrund eines vorliegen-
den Prifantrages (Antragsprifung):

« Vergleiche Rechtsstreitigkeiten
« Gemeinnutzige Bauvereinigungen
(GBV)

Samtliche vero6ffentlichten Prifungsbe-
richte sind auf der Homepage des BLRH
(www.blrh.at) im Volltext abrufbar.

Eingeleitete Priifungen
Folgende Prifungen waren zum
31.12.2023 noch nicht abgeschlossen:

« Nachhaltigkeitsziele - Klimaschutz

« FH-Tochter

. Beratungsleistungen

« Vergabeverfahren Notarzthubschrau-
ber (Antragsprifung)

. Strafgeldgebarung

. Offentlichkeitsarbeit (Antragspriifung)

« Businessparks (Antragsprifung)

Priifereinsatz und Priifungsdauer

Der BLRH bearbeitete im Jahr 2023 insge-
samt 12 Prifungen und lbermittelte da-
von sechs Prufungsberichte an den Bgld.
Landtag. Die Prifteams bestanden dem
Vier-Augen-Prinzip folgend durchgangig
aus zumindest zwei bzw. drei Priferinnen
und Prifern. Die Prifungsdauer in Arbeits-
tagen (AT) variierte dabei abhangig von
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. dem Prifungsgegenstand,

« der Kooperation bzw. den Ressourcen
der gepriften Stelle,

« den verfligbaren Personalressourcen
des BLRH sowie

« der Prifmethodik.

Die durchschnittliche Prifungsdauer der
im Jahr 2023 vero6ffentlichten Prifungs-
berichte betrug rund 297 Arbeitstage, das
waren rund 2.370 Arbeitsstunden je Pru-
fung. Die Prifungshandlungen umfassten
abhangig von Komplexitat der Prifung
und der GroBe des Prifteams zwischen
rund 156 Arbeitstage (rund 1.250 Arbeits-
stunden) und rund 638 Arbeitstage (rund
5.100 Arbeitsstunden).

Der Prufungsbericht Gemeinnitzige Bau-
vereinigungen war eine Antragsprifung
gem. § 5 Abs 3 Z 3 Bgld LRHG . Damit war
ein umfassender Prifungsumfang vom
Antragsteller vorgeschlagen. Es handelte
sich weiters um eine Forderprifung gem.
§ 2 Abs 1 Z 5 Bgld LRHG. Somit konnte der
BLRH nicht umfassend, sondern nur die
widmungsgemaBe Verwendung der For-
dermittel bei vier GBV priufen. Die Kom-
plexitat flihrte zu einer Gberdurchschnitt-
lichen Bearbeitungsdauer der Prifung.

Nach der Behandlung der Berichte im Lan-
des-Rechnungshofausschuss des Landta-
ges nahm dieser die Berichte einstimmig
zur Kenntnis.



Ablauf einer Prifung

Die Prifungen im BLRH werden nach einem standardisierten Ablauf durchgefuhrt.
Dies ermdglicht es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zielgerichtet und effizient
zu arbeiten und gesetzliche Bestimmungen einzuhalten.

EINLEITUNG
Der BLRH kann mit einer Prifung beauftragt werden

(Antragsprifung) oder eine Prifung von Amts wegen
einleiten (Initiativprifung).
°

@G VORBEREITUNG

Es wird ein internes Vorgehenskonzept erstellt und
erforderliche zeitliche und personelle Ressourcen ge-
plant. Mit der gepriften Stelle wird ein Einleitungsge-
sprach durchgefihrt.

||I";\

PRUFUNG

Vs,
. ﬁ. Das Prifteam beginnt mit der Prifungshandlung, fordert Un-

terlagen von der geprilften Stelle an, analysiert diese und flihrt
Prifgesprache.

SCHLUSSBESPRECHUNG @
Der BLRH bespricht das Prifungsergebnis mit der ge- . .

priuften Stelle im Rahmen einer Schlussbesprechung. N.m

lLfllIYA
‘ VORLAUFIGES PRUFUNGSERGEBNIS

[ ] l\ . Der BLRH Ubermittelt das vorlaufige Prifungsergebnis an die

geprufte Stelle mit dem Ersuchen um eine Stellungnahme.

STELLUNGNAHME
Mit der Ubergabe des vorldufigen Priifungsergebnisses
beginnt eine maximal 10-wdéchige Stellungnahmefrist.
Rechtzeitig erstattete AuBerungen der gepriiften Stellen
werden in den Priufungsbericht aufgenommen. Gegeben-
falls nimmt der BLRH auch eine GegenauBBerung zu der
Stellungnahme vor.

AC

.g. LANDTAG/ GEMEINDE & VEROFFENTLICHUNG

.,.,. Am Ende des Prufungsprozesses erstellt der BLRH den endgliltigen
AHH Prifungsbericht und verdéffentlicht diesen. Er Ubermittelt diesen an
die gepriifte Stelle, den Landtag und die Landesregierung und im Falle
einer Gemeindeprifung an den Gemeinderat und den Blrgermeister

bzw. die Blrgermeisterin.
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Die Wirkung des BLRH - Nachfrageverfahren 2021

Im Jahr 2023 stellte der BLRH die Uber-
prifung seiner Wirksamkeit um und
Uberpruft in Zukunft samtliche aus-
gesprochenen Empfehlungen mittels
Nachfrageverfahren. In den vorherigen
Jahren wurden die Empfehlungen le-
diglich aus bestimmten Priifungen ab-
gefragt.

Im Nachfrageverfahren 2021 analy-

sierte der BLRH den Umsetzungsstand
von 330 Empfehlungen, die er im Jahr

3,3 %

2021 in insgesamt acht Berichten aus-
sprach. Die gepriften Stellen wollten
insgesamt rund 69 Prozent der Emp-
fehlungen vollstandig umsetzen, rund
61 Prozent der Empfehlungen setzten
sie bereits um.

Weitere rund 35 Prozent setzten die
gepruften Stellen bereits teilweise um
und rund 4 Prozent der Empfehlungen
waren zum Zeitpunkt des Nachfrage-
verfahrens noch nicht umgesetzt. So-
mit ergab sich ein Wirkungsgrad von
rund 97 Prozent.
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teilweise/vollstandige Umsetzung geplant

PLAN

bereits vollsténdig/teilweise umgesetzt

IST

96,7 %

Nachfrageverfahren 2019

Der BLRH flhrte im Jahr 2023 nach der
friheren Systematik fur zwei ausge-
wahlte Prifungsberichte aus dem Jahr
2019 ein Nachfrageverfahren durch. In
diesen sprach er insgesamt 97 Empfeh-
lungen aus, die er alle in seine Erhe-
bungen einbezog.

Von diesen 97 Empfehlungen betrafen
51 Empfehlungen das Land Burgen-

Musikschulwesen

m teilweise = vollstandig

keine Umsetzung geplant

1,8 %

PLAN

noch nicht umgesetzt

IST

3,3 %

land, 36 Empfehlungen das Burgen-
landische Musikschulwesen und zehn
Empfehlungen den Burgenlandischen
Gesundheitsfonds.

Die Auswertung des Nachfrageverfah-
rens zeigt, dass die gepriften Stellen
59 Prozent der Empfehlungen vollstan-
dig umsetzten. Zumindest 41 Prozent
der Empfehlungen waren teilweise um-
gesetzt oder ihre Umsetzung war ge-
plant.

Allgemeine Krankenanstalten im
Burgenland

o

s teilweise = vollstdandig
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Priufbericht Vergleiche aus Rechtsstreitigkeiten

Der BLRH prifte die Rechtsvergleiche
des Landes Burgenland sowie seiner
direkten und indirekten Beteiligun-
gen. Diese schlossen im Uberpriften
Zeitraum von 01.01.2017 bis zum
31.03.2021 insgesamt 47 Vergleiche
ab. Rund 87 Prozent dieser Vergleiche
mundeten darin, dass das Land Burgen-
land bzw. die betroffene Landesbetei-
ligung eine Zahlung an den jeweiligen
Vergleichspartner leisteten. In Summe
flossen so zumindest rund 21,69 Mil-
lionen Euro an diese Vergleichspartner.
Hierbei war zu beachten, dass in dieser
Summe von rund 21,69 Millionen Euro
auch Betrage enthalten waren, die das
Land Burgenland bzw. die Beteiligung
ohnehin aufgrund sonstiger rechtli-
cher Verpflichtungen zu zahlen hatten.
Ebenso war zu berticksichtigen, dass in
manchen Fallen die aufgrund des Ver-
gleichs geleisteten Zahlungen niedriger
waren als die jeweils eingeklagten.

Die vertiefte Analyse erfolgte anhand
von neun ausgewahlten Vergleichen,
bei denen vor allem finanzielle Auf-
wendungen und Kosten flr externe
Dienstleister im Fokus standen. Die
Notwendigkeit datenschutzrechtlicher
Vorgaben erforderte eine besondere
Darstellung, wobei Vergleiche zu Grup-
pen zusammengefasst wurden, um be-
rechtigte Geheimhaltungsinteressen zu
bewahren.

Die drei Vergleiche im Kulturbereich
betrafen auf Landesseite das Land Bur-
genland sowie den Verein Seefestspiele
Mérbisch. Im Gesundheitsbereich wur-
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den Verfahren zwischen dem Land Bur-
genland und dem Konvent der Barm-
herzigen Brlder naher untersucht. Im
Infrastrukturbereich wurden Enteig-
nungsverfahren und Vereinbarungen
der Burgenland Energie AG mit ehema-
ligen Vorstandsmitgliedern gepruft.

Die neun gepruften Vergleiche fihrten
zu Ausgaben von mindestens 18,54
Mio. Euro, wobei rund 88 Prozent da-
von Zahlungen an die Vergleichspartner
ausmachten. Zusatzliche Belastungen
resultierten aus Ausgaben flr externe
Berater, insbesondere Rechtsanwalte,
die flr diese neun Vergleiche etwa 2,21
Mio. Euro betrugen.

Kritik wurde an der Vergabepraxis von
Beratungsleistungen im Gesundheits-
bereich geauBert, insbesondere hin-
sichtlich einer erschwerten Leistungs-
und Kostenkontrolle. Der Bericht wies
zudem auf Schwierigkeiten bei der Da-
tenerhebung hin, darunter unklare Bu-
chungstexte und fehlende interne Leis-
tungsaufzeichnungen.



WESENTLICHE EMPFEHLUNGEN

Der BURGEF sollte externe Dienstleistungen nicht Uber
Dritte sondern direkt beauftragen. Dies erleichtert die Leis-
tungs- und Kostenkontrolle und fuhrt zu mehr Transparenz.

Vor der Beauftragung von externen Dienstleistungen ohne
fixe Auftragssumme sollte das Land Burgenland und die
Landesbeteiligungen bestimmte Grenzwerte als Instru-
ment zur Kostensteuerung festlegen.

Das Land Burgenland sollte Rechnungen mit selbstspre-
chenden bzw. aussagekraftigen Buchungstexten buchen.

Der Buchungstext sollte einen eindeutigen Hinweis auf den
dahinterstehenden Sachverhalt geben.

Das Land Burgenland sollte interne Leistungsaufzeichnun-
gen fuhren. Mithilfe derer kénnen die angefallenen Perso-
nalkosten erfasst und einzelnen Sachverhalten zugeordnet
werden.
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Priufbericht Land Burgenland Rechnungsabschluss

2020

Das Land Burgenland stellte seinen Rech-
nungsabschluss 2020 erstmalig nach den
Vorschriften der Voranschlags- und Rech-
nungsabschlussverordnung 2015 (VRV
2015) auf. Diese brachte eine doppische
Betrachtungsweise in die Rechnungs-
abschlisse von Gebietskdrperschaften.
Damit enthielt der Rechnungsabschluss
2020 des Landes Burgenland eine Er-
gebnisrechnung, eine Finanzierungsrech-
nung und eine Vermodgensrechnung, die
zusammen als ,, Drei-Komponenten-Haus-
halt" bezeichnet werden.

Die Ergebnisrechnung zeigte Ertrage von
rund 1,124 Mrd. Euro und Aufwendungen
von rund 1,132 Mrd. Euro. Damit wies
das Land Burgenland im Jahr 2020 ein
negatives Nettoergebnis von rund -8 Mio.
Euro aus. Die Finanzierungsrechnung
zeigte, dass den Einzahlungen von rund
1,409 Mrd. Euro Auszahlungen von rund
1,277 Mrd. Euro gegenlberstanden. Der
Saldo aus der nicht voranschlagswirksa-
men Gebarung betrug rund -8 Mio. Euro.
Damit stiegen die liquiden Mittel von rund
180 Mio. Euro auf rund 304 Mio. Euro an.
Die aus der Vermdgensrechnung abzu-
lesende Bilanzsumme betrug zum Stich-
tag 31.12.2020 rund 3,05 Mrd. Euro. Den
Aktiven standen Fremdmittel in Ho6he von
rund 1,7 Mrd. Euro gegeniber. Damit be-
trug das Nettovermégen rund 1,35 Mio.
Euro. Der BLRH wies darauf hin, dass das
Nettovermégen gemaB VRV 2014 nicht
wie das Eigenkapital gemaB UGB zu be-
trachten war.

Der BLRH erkannte deutliche Verbesse-
rungen im Vergleich zu Erdéffnungsbilanz
2020. Beispielsweise kam das Land Bur-
genland mittels der Anfertigung von Ak-
tenvermerken zu Um- und Nachbuchun-
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gen und der elektronischen Ablage von
Belegen direkt im Buchhaltungssystem
einer zeitgemaBen Buchhaltung bedeu-
tend naher. Arbeitsgruppen fir die Korrek-
turen zur Eréffnungsbilanz 2020 sowie die
Installierung von ,Finanzbeauftragten" an
den Fachabteilungen waren weitere MaB3-
nahmen. Dennoch wies der BLRH auch bei
der Prifung des Rechnungsabschlusses
2020 auf zahlreiche Mangel hin.

Von den 81 Korrekturempfehlungen zur
Eré6ffnungsbilanz 2020 waren mit dem
Rechnungsabschluss 2020 erst lediglich
sieben umgesetzt. Der Bericht zum Rech-
nungsabschluss 2020 mahnte daher, dass
ein vollstéandiges und wahrheitsgetreues
Bilanzbild erst nach der Umsetzung der
noch ausstehenden Korrekturen gegeben
sei, zumal Korrekturnotwendigkeiten auch
hohe Positionen betrafen.

Die Haftungen des Landes Burgenland be-
liefen sich Ende 2020 auf rund 1,19 Mrd.
Euro. Der Uberwiegende Teil von rund 1,13
Mrd. Euro entfiel auf eigene Sachverhal-
te, beispielsweise flr zedierte Forderun-
gen aus Wohnbauférderungsdarlehen und
Finanzierungen von landesnahen Gesell-
schaften. Rund 54 Mio. Euro betraf Haftun-
gen fUr externe Dritte.

Zu den Anhangen des Rechnungsabschlus-
ses 2020 stellte der BLRH fest, dass diese
nur die Mindestangaben gemaB den Vor-
schriften der VRV 2015 beinhalteten. Der
BLRH empfahl zur Erhéhung der Transpa-
renz und Aussagekraft eine umfassende-
re und transparentere Darstellung der An-
hange. Dies waren beispielsweise verbale
Erlauterungen zu den Tabellen sowie die
Aufnahme zusatzlicher Informationen wie
etwa die Finanzschulden aller ausgelager-
ten Einheiten.



WESENTLICHE EMPFEHLUNGEN

Die Umsetzung der Korrekturen zur Eréffnungsbilanz
2020 sollten zeitnah abgeschlossen werden.

Finanzwirksame und finanzunwirksame Sachverhalte soll-
ten in den sie betreffenden Haushalten richtig dargestellt
werden (beispielsweise keine finanzunwirksamen Sach-
verhalte in der Finanzierungsrechnung).

Die Arbeiten zur Kontenpflege sollten intensiviert werden
(beispielsweise die Auszifferung und Aufklarung von Be-
standssalden und die Darstellung von Sachverhalten auf
den ,richtigen" Konten).

Die Anhange zum Rechnungsabschluss sollten flir eine Er-
héhung der Transparenz und Aussagekraft genutzt wer-
den (beispielsweise verbale Erlauterungen zu den Tabel-
len und die Erganzung von Darstellungen).

Den wirtschaftlichen Erfolg in der Betrachung von perio-
dengerechten Ertragen und Aufwendungen im Rahmen
einer doppischen Systematik zu definieren.
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Priufbericht Gemeinniutzige Bauvereinigungen

Der BLRH hat in seinem Bericht die
Verwendung der Wohnbauférdermittel
fur die vier burgenlandischen Gemein-
nltzigen Bauvereinigungen (GBV) von
2017 bis 2020 geprift.

Dabei wurden den GBV Foérderdarlehen
in H6he von etwa 150,23 Mio. Euro flr
insgesamt 315 Projekte bewilligt, wo-
von rund 94 Prozent flr Neubauten
und 6 Prozent flr Sanierungen verwen-
det wurden. Die Gesamtausgaben des
Landes Burgenland fur die Férderung
der GBV betrugen in diesem Zeitraum
etwa 170,58 Mio. Euro, einschlieBlich
Tranchenzahlungen von Fdrderdarle-
hen aus vorherigen Jahren.

Die Prifung des BLRH konzentrierte
sich auf 45 Forderprojekte mit einem
Férdervolumen von etwa 36,10 Mio.
Euro. Bei Vor-Ort-Belegprifungen
und Projektbesichtigungen konnte der
BLRH keine widmungswidrige Verwen-
dung der Fordermittel durch die GBV
feststellen. Allerdings wies der Bericht
darauf hin, dass es keine verbindliche
Férderstrategie gab und eine system-
technische Datengrundlage fehlte, was
die umfassende Bewertung der Wirk-
samkeit der Foérderung von 2017 bis
2020 erschwerte.

Die Bedeutung der Wohnbauférderung
fir den burgenlandischen Wohnbau
wurde besonders hervorgehoben, da
zwischen 2020 und 2022 die Baukos-
ten und Baupreise um etwa 23 bzw. 27
Prozent stiegen. Der BLRH betonte je-
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doch, dass die Baukostenkontrolle, ins-
besondere im Zusammenhang mit der
Sicherung von leistbarem Wohnraum,
unzureichend war.

Das Land Burgenland reagierte auf die
Empfehlungen des BLRH aus dem Jahr
2021 und fuhrte im Jahr 2022 ein Be-
wertungs- bzw. Bepunktungssystem flr
Neubauprojekte ein. Im Januar 2023
wurden neue Foérderrichtlinien verof-
fentlicht, die wesentliche Anderungen
mit sich brachten. Die Férdersatze wur-
den um etwa 33 Prozent erhéht, die Ein-
kommensgrenzen um etwa 15 Prozent
angehoben, und es wurde eine halbjahr-
lich dekursive Verzinsung von 0,9 Pro-
zent pro Jahr Uber eine Darlehenslauf-
zeit von 30 Jahren eingefuhrt. Eine neue
Voraussetzung war, dass Mieter eine
Kaufoption erhalten mussten, wobei
der Verkaufspreis die anteiligen Grund-
und Errichtungskosten der Wohneinheit
nicht Uberschreiten durfte. Der BLRH
konnte aufgrund dieser Anderungen die
Wirksamkeit der Férderung von 2017
bis 2020 jedoch nicht abschlieBend be-
urteilen.



WESENTLICHE EMPFEHLUNGEN

Das Forderziel fir den gemeinnltzigen Wohnbau sollte
klar definiert und mit messbaren Zielwerten versehen
werden. Auf dieser Grundlage sollte eine Férderstrategie
erstellt werden.

Es sollten umfassende Bedarfs-, Status-Quo- und Wir-
kungsanalysen flur den gemeinnitzigen Wohnbau an-
gestellt werden, wie etwa Erhebungen sowie Prognosen
Uber den klnftigen Wohnbedarf.

Die Datenerfassung ware zu erweitern. Dazu zahlten
insbesondere geplante, bewilligte und endabgerechnete
Werte hinsichtlich Wohneinheiten, Nutzflachen, Grund-,
Baukosten sowie Mieten.

Die Datenqualitat der Auswertungen der Fdrderstelle
ware zu verbessern. Zudem sollte die Férderstelle Da-
tenqualitdtschecks und ein regelmaBiges Forderrepor-
ting einflihren sowie standardisierte Auswertungsmog-
lichkeiten implementieren.

Die Baukosten sollten in die Férderung verstarkt ein-
bezogen werden. Zudem waren die Baukosten von der
Forderstelle zu Uberprufen, wobei die Baukostenkontrol-
le auch Belegprifungen bei den Férdernehmern mitein-
schlieBen sollten.
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Priufbericht Gemeindeaufsicht mit Schwerpunkt

Eroffnungsbilanz

Das Land Burgenland traf bereits im
Jahr 2016 vorbereitende MaBnahmen
zur Umsetzung der Bestimmungen der
VRV 2015. Dazu richtete es ein Projekt-
team ein. Eine externe Expertin unter-
stutzte das Projektteam bei der Erstel-
lung einer ,Richtlinie fir die Bewertung
des Sachanlagevermdgens gemal den
Bestimmungen der VRV 2015". Die Kos-
ten fUr die externe Beratung betrugen
rund 17.200 Euro. Die Leistungserbrin-
gung begann laut Honorarnote zumin-
dest drei Monate vor der Beauftragung.
GemaB VRV 2015 waren die Bestim-
mungen flir Lander und Gemeinden
spatestens flr das Finanzjahr 2020 an-
zuwenden.

Das Land Burgenland Ubermittelte den
burgenlandischen Gemeinden im Marz
2017 eine Richtlinie flr die Bewertung
des Sachanlagevermédgens. Ziel war,
dass diese ihr Sachanlagevermdgen er-
fassten, einheitlich bewerteten und be-
schlossen. Die Bewertung des Sachan-
lagevermdgens war flr die Erstellung
der Erdéffnungsbilanz und in weiterer
Folge flr die Vermdégensrechnung un-
erlasslich.

Insgesamt waren acht Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit der Prifung der
171 Er6ffnungsbilanzen betraut. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hatten
dies neben ihren Aufgabenbereich, wie
beispielsweise Prifung der vorgelegten
Voranschlage und Rechnungsabschlis-
se sowie Vor-Ort-Gebarungsprufungen,
durchzufihren. Zusatzliche Personal-
ressourcen sah das Land Burgenland
nicht vor. Ebenso fehlten Vorgaben zum
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Umfang der Prifung, der Prufungstiefe
sowie der Prifungsdauer.

Mit Erlass vom 19.08.2020 teilte das
Land Burgenland den burgenlandischen
Gemeinden mit, dass die Eréffnungsbi-
lanzen bis zum 30.09.2020 zu beschlie-
Ben und inkl. Anlagenverzeichnisse bis
zum 31.10.2020 vorzulegen waren.
Mehr als die Halfte aller 171 burgenlan-
dischen Gemeinden hielten weder die
Frist fir die Beschlussfassung noch flr
die Vorlage ein.

Die vom Land Burgenland gesetzten
MaBnahmen wie z.B. Fristverlangerun-
gen und Mahnungen waren nicht durch-
gangig dokumentiert.

Das Land Burgenland flhrte eine Plau-
sibilitatsprifung der Erdéffnungsbilan-
zen aller burgenlandischen Gemeinden
durch. Dabei verwendete es eine Check-
liste, die sowohl formelle Erfordernisse
wie die Einladungskurrende und den
Gemeinderatsbeschluss, als auch den
Abgleich der Endstdande aus dem Rech-
nungsabschluss 2019 mit den Anfangs-
standen in der Erdffnungsbilanz 2020
beinhaltete.

Weiters enthielt die Checkliste Prif-
schwerpunkte wie z.B. Neubewertung
des Sachanlagevermédgens, Kassen-
und Rucklagenstande, Darlehensstande
und Personalrickstellungen. Eine tief-
ergehende detaillierte Prifung war nicht
vorgesehen.

Das Land Burgenland stellte bei 69 der
171 Er6ffnungsbilanzen Mangel fest.



WESENTLICHE EMPFEHLUNGEN

Das Land Burgenland sollte interne Zeitaufzeichnungen
fiUhren. Diese waren flr eine nachvollziehbare und effi-
ziente Planung und den Einsatz der Personalressourcen
unumganglich.

Das Land Burgenland sollte vor Angebotseinholung
konkrete Leistungsbeschreibungen festlegen und der
Vergabedokumentation anschlieBen.

Das Land Burgenland sollte alle Prifungshandlungen,
auch mindliche Nachfragen und Fristverlangerungen |G-
ckenlos dokumentieren.

Das Land Burgenland sollte eine einheitliche Vorgangs-
weise bei PlUfungshandlungen, beispielweise durch
schriftliche Vorgaben und regelmaBige Abstimmungen,
sicherstellen.

Das Land Burgenland sollte MaBnahmen setzen um die
Wirksamkeit der Gemeindeaufsicht zu erhéhen.
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Priufbericht Briickenerhaltung im Burgenland

Der Burgenlandische Landes-Rech-
nungshof (BLRH) Uberprifte die Brl-
ckenerhaltung im Burgenland von 2019
bis 2021. Das Brickennetz mit 583 Br-
cken wies einen altersentsprechenden
Erhaltungszustand auf, jedoch fehlte
eine Gesamtstrategie der Burgenlan-
dischen Landesregierung auf Basis
messbarer Ziele. Es gab keine klaren
Zielvorgaben und keine umfassenden
Wirkungsanalysen zum Brlckennetz.

In Bezug auf Investitionen und Mittel-
verwendung gab das Land Burgenland
von 2019 bis 2021 etwa 10,75 Mio.
Euro aus, was etwa 25,7 Prozent der
Gesamtauszahlungen fur den StraBBen-
bau entspricht. Die jahrlichen Auszah-
lungen lagen unter dem zehnjahrigen
Investitionsplan, und der BLRH konnte
aufgrund fehlender Wirkungsanalysen
die Auswirkungen der Planabweichun-
gen auf das Bruckennetz nicht abschlie-
Bend beurteilen.

Bei den Brlckeninspektionen wur-
den erforderliche Inspektionsinterval-
le nicht durchgangig eingehalten, und
der BLRH kritisierte die fehlende bzw.
lickenhafte Dokumentation der Bri-
ckentberwachung durch den Strecken-
dienst. Das Land Burgenland schloss
im November 2011 mit dem Land Stei-
ermark ein Grenzbruckenltbereinkom-
men ab. Dieses verpflichtete das Land
Burgenland unter anderem zur Erhal-
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tung der Lafnitzbricke bei Burgauberg.
Dennoch fuhrte das Land Burgenland
bis Juli 2023 weder Brickenprifungen
noch -kontrollen durch.

Der BLRH wies darauf hin, dass die
Nichteinhaltung geltender Normen und
Richtlinien sowie die Vernachlassigung
der Erhaltungspflicht das Risiko von
Schadenersatzleistungen bei Unfallen
birgt. In Bezug auf das Vergaberecht
kritisierte der BLRH die fehlende Do-
kumentation Uber die Berechnung des
geschatzten Auftragswerts und wies
auf einen Vergabefall hin, bei dem das
Land Burgenland das falsche Vergabe-
regime wahlte.

Weiters identifizierte der BLRH Verbes-
serungspotenzial in der Dokumentation
der Kostenermittlung, dem Internen
Kontrollsystem und dem Compliance
Management in der Baudirektion, ins-
besondere im Hinblick auf fehlende Ri-
sikoanalysen.



WESENTLICHE EMPFEHLUNGEN

Flr die Erhaltung des Brickennetzes sollte eine Gesamt-
strategie auf Basis messbarer Ziele beschlossen werden.
Insbesondere ware ein Sollzustand festzulegen.

Die strategischen Entscheidungen sollten auf Prognose-
rechnungen in  Abhangigkeit des jahrlichen Mittelein-
satzes basieren und laufend in Form von Wirkungsanalysen
evaluiert werden.

Die Gesamtstrategie sollte als Grundlage flur die Investi-
tionsplanung, Bauprogrammerstellung sowie Mittelbudge-
tierung herangezogen werden.

Im Rahmen der Brickeninspektion sollten die vorgeschrie-
benen Inspektionsinvervalle eingehalten werden und die
Durchfihrung der Inspektionen nachvollziehbar dokumen-
tiert werden.

Bei Auftragsvergaben sollte die jeweilige Berechnung des
geschatzten Auftragswerts nachvollziehbar dokumentiert
werden. Ebenso sollten die Regeln jenes Vergaberegimes,
welche sich aus der korrekten Auftragswertschatzung er-
geben, eingehalten werden.
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Kooperationen & Veranstaltungen

Direktor im ORF-Landesstudio Bgld
Im Februar 2023 lud der ORF Burgenland
René Wenk zum Gesprach ins Mahlzeit
Burgenland Studio. Im Rahmen dieses
eineinhalbstindigen Formats gab der
Direktor Einblicke in seinen beruflichen
Werdegang, seine Ambitionen beim
Schlagzeugspiel, aber insbesondere in
die Bedeutung der externen Finanzkon-
trolle im Allgemeinen und fir die Kor-
ruptionspravention im Speziellen.

Erfahrungsaustausch BWB

Im April 2023 fand ein Erfahrungsaus-
tausch der Landesrechnungshéfe Bur-
genland, Karnten und Obero6sterreich
mit der Bundeswettbewerbsbehdrde
(BWB) am Sitz der BWB statt. Anhand
konkreter Beispiele aus der Welt des
Kartellrechtes wurden Mdglichkeiten ftr
eine zuklnftige Zusammenarbeit dis-
kutiert, um Kartelle bzw. Bieterabspra-
chen besser aufzudecken bzw. um die-
sen besser vorbeugen zu kénnen.

EURORAI Seminar 2023

Fihren staatliche Férderungen zu ei-
nem gewunschten Erfolg und wie prift
man diese als Rechnungshof? Entfalten

die MaBnahmen auch die gewlnschte
Wirkung? Diesen Fragen gingen Vertre-
terinnen und Vertreter von europaischen
Landesrechnungshdfen im Rahmen eines
EURORAI-Seminars nach. Die Gesell-
schaft ist mit vielen unterschiedlichen
Herausforderungen konfrontiert. Die-
se Situationen erfordern konsequentes
Handeln des Staates und sind meist mit
einem Einsatz groBer Mengen an offentli-
chen Geldern verbunden.

Ob dieser Mitteleinsatz die erwartete Wir-
kung erzielt, missen Rechnungshdfe im
Rahmen ihrer Priftatigkeit behandeln.
Da dies in der Praxis eine besondere
Herausforderung darstellt, kam es zum
Erfahrungsaustausch unter der Schirm-
herrschaft der European Organization
of Regional Audit Institution (EURORAI)
in Santiago de Compostela, Spanien.
Vertreterinnen und Vertreter von Rech-
nungshofen aus Deutschland, Frank-
reich, Schweiz, Spanien, Schottland oder
Osterreich stellten im Rahmen von Case
Studies und Beispielprifungen maégliche
Lésungsansatze vor, wie Wirkungen ge-
prift werden kdénnten. Ein Thema, wel-
ches in Krisenzeiten wichtiger denn je ist.

{
\
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Die Direktorinnen urnd Direktorén d‘er Landesrechnungshbfe bei|;n EU}{ORAI Seminar 2023
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Arbeitsgruppentreffen Gesundheit
und Soziales

Im Mai 2023 fand das 25. Treffen der
Arbeitsgruppe ,Gesundheit und Sozia-
les" in Linz statt. Im Rahmen dieser
Arbeitsgruppe trafen sich Priiferinnen
und Prufer der Landesrechnungshofe
und des Rechnungshofes Osterreich,
die im Sozial- und Gesundheitsbereich
tatig sind. Auch der BLRH war mit Ale-
xander Meusburger vertreten. Dieser
wichtige Erfahrungs- und Wissensaus-
tausch fand zweimal jahrlich statt und
wurde das zweite mal im November in
Salzburg durchgeflhrt.

Anti-Korruptionstag: Whistleblow-
er und Journalismus

Der jahrliche Anti-Korruptionstag, ver-
anstaltet vom Bundesamt zur Korrup-
tionspravention und Korruptionsbe-
kampfung, fand erstmals wieder nach
coronabedingter Pause im Mai 2023
statt. Die Themen der Veranstaltung
waren brandaktuell. Direktor René
Wenk vertrat den BLRH und nahm
wichtige Inputs flir die Arbeit des Lan-
des-Rechnungshofes mit. Wie kénnen
Whistleblower den Kampf gegen Kor-
ruption unterstlitzen und wie kann man
diese am besten vor Vergeltung schit-
zen? Dazu diskutierten Vertreterinnen
und Vertreter der Finanzmarktaufsicht
und der Bundeswettbewerbsbehdrde,
welche schon ein Hinweisgebersystem
im Einsatz haben, mit Vertreterinnen
und Vertreter der Privatwirtschaft bzw.
der Zivilgesellschaft.

Der zweite Block beschaftigte sich mit
der Rolle der Medien im Kampf gegen
Korruption. Darlber diskutierte ein
hochrangig besetztes Podium, mode-
riert von Corinna Milborn.

Symposium zur Versorgungssi-
cherheit in Krisenzeiten

Der Stadtrechnungshof Wien richtete
im Juni 2023 das Wiener Symposium
der stadtischen Kontrolleinrichtungen
zu dem Thema ,Versorgungssicher-
heit in Krisenzeiten" im Wiener Rathaus
aus. Neben der Sicherstellung staatli-
cher Aufgaben der o6ffentlichen Sicher-
heit oder der Daseinsvorsorge in Kri-
senzeiten wurde auch die Frage in den
Raum gestellt, wie Energiebetreiber ein
Blackout verhindern kénnen und welche
rechtlichen Rahmenbedingungen das
Krisenmanagement unterstitzen.

Aus den Fragestellungen des Sympo-
siums ergaben sich auch fur die 6ffent-
lichen Kontrolleinrichtungen, wie dies
auch die Landesrechnungshoéfe sind,
konkrete Priffelder. Diese mlssen auch
im Rahmen ihrer Priftatigkeit MaBnah-
men zur Krisenpravention beurteilen.
Daher stellt diese Veranstaltung und
der, dadurch erreichte Wissenstransfer
eine wesentliche Vorbereitung flr zu-
kinftige Prifungen dar. Der Direktor
des BLRH, René Wenk, unterstrich als
Teilnehmer die Bedeutung solcher Ver-
anstaltungen.
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Besichtigung der U-Bahn Baustelle U2/U5 der Bauprifer:innen osterreichischer Kontrolleinrichtungen

Fachtagung der Baupriifer:innen

Im Juni 2023 fand die Fachtagung der
Baupruferinnen und Bauprifer dsterrei-
chischer Kontrolleinrichtungen, organi-
siert vom Rechnungshof Osterreich, in
Wien statt. Seitens des BLRH nahm Pri-
fer Michael Racz teil.

Das Programm am ersten Tag begann
mit Input von Renate Mowlam vom
Stadtrechnungshof Uber Prifungen be-
treffend Klimaschutz und Klimawan-
delanpassung bei Gebduden der Stadt
Wien. Danach gab Jan Fehlberg vom
Bundesrechnungshof Deutschland einen
Einblick in energieeffiziente und klima-
neutrale Bundesgebdude. Im Anschluss
an die Vortrage erfolgte eine Besichti-
gung der U-Bahn Baustelle der Wiener
Linien (U2/U5).

Am zweiten Tag fand ein Vortrag von
Susanne Rose-Sotscheck Uber das The-
ma Digitalisierung sowie Nachhaltigkeit
und eine Wissensauffrischung Uber die
Grundlagen zu 6kologischen Zuschlags-
kriterien von Christian Hofstadtler von
der TU Graz statt. Abgerundet wurde
die Tagung mit einem Vortrag Uber die
Okologischen Zuschlagskriterien aus
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Sicht des Auftraggebers aber auch des
Auftragnehmers von Umit Kisin von der
HABAU Group.

Veranstaltung ,,Reformbedarf im
Haushaltsrecht"

Der Rechnungshof Osterreich lud im Juli
2023 zu der Veranstaltung ,Reformbe-
darf im Haushaltsrecht - Transparenz
und Lage der offentlichen Finanzen" in
das oOsterreichische Parlament ein, wel-
cher René Wenk und Prifer Paul Art-
ner folgten. Nach den Eréffnungswor-
ten von Margit Kraker, Prasidentin des
Rechnungshofes und Magnus Brunner,
Bundesminister fur Finanzen diskutier-
ten Gabriel Felbermayr vom Osterreichi-
schen Institut fur Wirtschaftsforschung

e i i

Refbrmbedarf im Haushaltsrecht




(WIFO), Helga Kraus und Angelika Pas-
terniak, beide vom Rechnungshof Os-
terreich, als auch Helmut Berger, Leiter
des Budgetdienstes in der Parlaments-
direktion, Uber Reformen nach uber
zehn Jahren Haushaltsrechts. Verbes-
serungspotential ortete man dabei im
Bereich der Wirkungsorientierung, des
RlUcklagenmanagements und der mehr-
jahrigen beziehungsweise mittelfristi-
gen Finanzplanung.

Resiimee der Diskussion war, dass die
Reform des Haushaltsrechtes vor zehn
Jahren mit der Einfihrung der doppel-
ten Buchfuihrung eine deutliche Ver-
besserung zum vorherigen System und
eine erhdhte Transparenz brachte.

Neue Budgetstrukturen und eine hohe
Flexibilitat im Budgetvollzug flhrten
jedoch auch zu Problemen, wie eine
eingeschrankte parlamentarische Bud-
gethoheit. Eine Evaluierung bzw. Wei-
terentwicklung scheint geboten, damit
ein sorgsamer Staat den Leitsatz des
zielgerichteten und bedarfsgerechten
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Spannende Podiumsdiskussion beim Compliance Solution Day 2023

Einsatzes o6ffentlicher Gelder verfolgen
kann. Dies starke auch das Vertrauen in
den Staat.

Compliance Solution Day 2023

Im September 2023 fand zum 10. Mal
der Compliance Solutions Day statt. Der
Tag stand unter dem Motto ,Alles bleibt
anders” und das Programm umfasste
Themen der Klnstlichen Intelligenz bis
hin zu ESG-Compliance.

Die Herausforderungen des stetig wach-
senden Einflusses von KI auf Complian-
ce Uberwachungstatigkeiten, aber auch
der ethisch verantwortungsvolle Um-
gang mit den groBen Mengen an Daten
stand im Vordergrund der Vortrage.
René Wenk préasentierte im Rahmen ei-
ner Podiumsdiskussion die Allianzen in
der Welt der Compliance aus Sicht der
Rechnungshdéfe. Neben dem breit auf-
gestellten Programm stand auch der
Austausch von Compliance Verantwort-
lichen im Vordergrund.




BLRH verstirkt Offentlichkeitsarbeit

Der BLRH hat sich im Jahr 2023 das Ziel
gesetzt, die offentliche Prasenz zu ver-
starken und damit auch die Transparenz
zu erhdhen. Blrgerinnen und Blrger sol-
len Uber die Ergebnisse der Prifungen
und Aktivitaten des BLRH informiert wer-
den. Der BLRH veroéffentlicht seine Prif-
berichte und aktuellen Informationen auf
seiner Website und informiert die Medi-
en. Seit Mitte 2023 nutzt der BLRH auch
Social Media Kanale und verbreitet In-

formationen auf Facebook und LinkedIn.
Journalistinnen und Journalisten werden
durch Pressemitteilungen und Interviews
informiert. Zu ausgewahlten Themen ver-
anstaltet der BLRH auch Pressekonferen-
zen um die Ergebnisse seiner Prufberich-
te optimal zu vermitteln. Im Jahr 2023
hat der BLRH sechs Pressemitteilungen
verdffentlicht. Uber 45 Presseberichte
wurden in diversen Medien verdffentlicht
oder beschaftigten sich mit Themen des
BLRH.

RH-Direktor: ,Transparenz muss

immer gegeben sein
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Mehr Priifungen

Mit August steht Rene Wenk seit
einem Jahr an der Spitze des
Landesrechnungshofes, und an
Tempo mochte er mit seinem
bald 15-k6pfigen Team noch zu-
legen. Im aktuellen Bericht gab's
N " etwa Kritik an der (fehlenden)

BERIDHT . Forderstrategie im Wohnbau;
weitere Priifungen sind in der
Pipeline. Diese will man im Lan-
desrechnungshof verstandlich

B URGENLAND

aufbereiten, um auch die Bevol-
kerung mitzunehmen. Wenk
selbst wiinscht sich ein Rede-
recht, wenn die Berichte im
Landtag behandelt werden.

BLRH kritisiert fehlende Inspektionen bei
Briicken

BLI Dienstag
an der Erhaltung der bestehenden Briicken durch das Land. Dieses habe die

Burgauberg (Bezirk Gilssing) sei etwa seit 2011
‘worden, hielt der BLRH fest. In einem Fall
alsches Vergabeverfahren durchgefihrt.
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Unfall Schadenersatz leisten zu miissen. Auch die

BURGENLA

Wirkt die Wohnbauforderung? Kann sein — muss a
nicht

PRUFUNGS-BILANZ
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,Nicht einmal der Hauch einer
politischen Einflussnahme*

Landesrechnungshof. Direktor Rene Wenk iiber Politik, Personal und Priifungen
- q; genland Energie: Uber Toch-
,

VON THOMAS OROVITS p
tergesellschaften kénne man

Zehn Jahre scheinen lange, sich von den Riindern ins
aber das erste Jahr seiner
zehnjahrigen Amiszeit hat  Ein Oberds-
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BLRH intern

Carina Koller schlie3t ULG ,,Pub-
lic Auditing"™ ab

Im Marz 2023 schloss unser Team-
mitglied Carina Koller im feierlichen
Rahmen den Universitatslehrgang
~Public Auditing™ an der WU Wien mit
Auszeichnung ab.

An der Feier im Festsaal des WU Cam-
pus nahmen neben den Direktorinnen
und Direktoren der Landesrechnungs-
hofe auch die Prasidentin des Rech-
nungshofes Osterreich, Margit Kraker,
die Dekanin der WU Executive Acade-
my, Barbara Stéttinger und der Wis-
senschaftliche Lehrgangsleiter Harald
Oberhofer teil.

Grundausbildung fiir IBN

Auch im heurigen Jahr fand die Inte-
gritatsbeauftragten Grundausbildung
in Stegersbach statt. Das IBN-Netz-
werk ist eine Initiative des Bundes-
amts zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekdmpfung und soll den
Integritdtsgedanken in Osterreich
weiter starken.

Carina Koller, Priferin im BLRH, ab-
solvierte die einwdchige Ausbildung.
Diese bestand aus einem bewahrten
Mix aus theoretischen und prakti-
schen Kursinhalten. Die Themen er-
streckten sich von dem Phanomen
Korruption Uber das Disziplinarrecht
in der offentlichen Verwaltung bis hin
zur Korruptionspravention und dem
Korruptionsstrafrecht. Zusatzlich gab
es Vortrage flr die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer Uber Compliance im
BMI und der Bundeswettbewerbsbe-
hoérde.

Carina Koller schloB den ULG Lehrgang ab

Direktor René Wenk hielt ebenfalls einen
Vortrag Uber die Rolle der Rechnungshé-
fe in Bezug auf Good Governance und der
Korruptionsbekampfung.

Dietmar Lomosits erhdlt Auszeich-
nung ,,40 Jahre Dienstjubilaum"
Prafer Dietmar Lomosits ist Mitarbeiter
der ersten Stunde des BLRH und seit je-
her mit Prifungsaufgaben betraut. Im
Juni 2023 wurde dem erfahrenen Prifer
das Dekret zum 40-jahrigen Dienstjubi-
ldum von Landeshauptmann Hans Peter
Doskozil verliehen. Der enorme Erfah-
rungsschatz langjahriger Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Erganzung durch
junge Kolleginnen und Kollegen macht das
Team des BLRH zu einem auBerst kompe-
tenten Kollegium.

Dietmar Lomosits erhalt Auszeichnung

29



Personal

Zum 31.12.2023 waren im BLRH 14 Plan-
stellen besetzt. Im Berichtszeitraum wa-
ren 13 Bedienstete in einem Beschafti-
gungsausmalB von 100 Prozent im BLRH
beschaftigt und eine Bedienstete im Be-
schaftigungsausmaB von 50 Prozent.

Im Mai 2023 erweiterte eine Mitarbeite-
rin mit  HochschulabschluB im Bereich
Kommunikation und Wirtschaft das Team
des BLRH. Sie Gbernahm die Agenden der
Kommunikation und besseren Lesbarkeit
der Berichte und das Nachfrageverfah-
ren.

Im September 2023 trat ein weiterer Pri-
fer in den Dienst des BLRH ein. Er erwei-
tert die Kompetenzen des Teams durch
einen Hochschulausbildung in Data Sci-
ence.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
BLRH nahmen an folgenden Weiterbil-
dungsmaBnahmen teil:

« Haushaltsrecht - Transparenz und Lage
der o6ffentlichen Finanzen

. Erfahrungsaustausch  Gemeindepri-
fungen

. Arbeitsgruppe Rechnungsabschluss

« Arbeitsgruppe Recht

« Arbeitsgruppe Gesundheit und Sozia-
les

. Tagung Vergaberecht

. Barrierefreiheit in Dokumenten




Kommunikation

DIREKTOR

Assistenz

KOMPETENZEN

Im Zuge der Prifungsplanung werden
die Prifteams entsprechend der notwen-
digen Kompetenzen zusammengestellt.
Neben dem erforderlichen interdiszipli-
naren Breitbandwissen decken die Pru-
ferinnen und Prifer auf Grundlage ihrer
Aus- und Weiterbildungen verschiedene
Fachrichtungen ab.

Gemeinden

DETCHELWENWAE

Im Rahmen der Grundausbildung mus-
sen alle Priferinnen und Prufer den
Universitatslehrgang ,Public Auditing"
absolvieren. Der Lehrgang ist Teil der ge-
meinsamen Grundausbildung aller Rech-
nungshoéfe Osterreichs und wird in Ko-
operation mit der WU Executive Academy
durchgeflhrt.







Finanzielle Erfordernisse

Budget 2023

Im Finanzierungshaushalt 2023 waren
fir den BLRH im Unterabschnitt , 002"
Auszahlungen von rund 1,37 Mio. Euro
und Einzahlungen von 10.100 Euro fest-
gelegt. Die veranschlagten Einzahlungen
betrafen Pensionsbeitrage.

Die Gesamtauszahlungen des BLRH im
Jahr 2023 betrugen rund 1,42 Mio. Euro.
Auf den Personalaufwand entfielen dabei
rund 95 Prozent.

Im Personalaufwand war der Aufwand
fur den Direktor und den weiteren Be-
diensteten des BLRH enthalten. Der Fi-
nanzierungsvoranschlag 2023 sah daftr
rund 1,27 Mio. Euro vor. Der Rechnungs-
abschluss 2023 ergab Auszahlungen aus
Personalaufwand von rund 1,34 Mio.
Euro. Die Mehrauszahlungen betrugen
rund 79.500 Euro.

Finanzierungsrechnung VA 2023

Die Auszahlungen aus Sachaufwand

und der Investitionstatigkeit des BLRH
waren im Jahr 2023 mit 100.000 Euro
veranschlagt. Daflr wies der Rechnungs-
abschluss 2023 Auszahlungen von ins-
gesamt rund 70.500 Euro aus. Die Min-
derauszahlungen betrugen rund 29.500
Euro.

Budget 2024

Der BLRH Ubermittelte im Marz 2023 dem
Burgenlandischen Landtag die Vorschau
seiner sachlichen und personellen Erfor-
dernisse flir die Jahre 2024 bis 2027. Nach
zustimmender Kenntnisnahme durch den
Landes-Rechnungshofausschuss ent-
sprach auch der Burgenlandische Land-
tag im Rahmen des Budgetbeschlusses
vom Dezember 2023 dem Vorbringen des
BLRH.

RA 2023 Differenz

[Euro]
Auszahlungen aus Personalaufwand 1.265.400 1.344.890 79.490
Auszahlungen aus Sachaufwand 90.000 59.000 -30.300
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 10.000 10.809 809
Gesamtauszahlungen 1.365.400 1.415.398 49.998
Einzahlungen aus Pensionsbeitragen 10.100 10.442 342
Gesamteinzahlungen 10.100 10.442 342
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Das Team des BLRH
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Ausblick auf das Jahr 2024

Auf das Jahr 2024 blickend erwartet den
BLRH eine aufregende Zeit voller alter und
neuer Herausforderungen und Chancen. Es
verspricht nicht nur eine Fortsetzung inten-
siver Prifungen, sondern auch die vertiefte
Auseinandersetzung mit zukunftsweisenden
Themen. In einer zunehmend digitalisierten
Welt steht der BLRH vor der spannenden
Aufgabe, sich verstarkt auf innovative Tech-
nologien und moderne Arbeitsmethoden zu
konzentrieren.

Die Prufungen, die im Jahr 2024 auf dem
Programm stehen, werden vielfaltig sein
und verschiedene Bereiche des 6ffentlichen
Lebens im Burgenland umfassen. Von Fi-
nanzprufungen Uber technische Prifungen
bis hin zur umfassenden Analyse der Kosten
fiir Offentlichkeitsarbeit im Burgenland - der
BLRH wird einen umfassenden Einblick in die
Effizienz und Wirksamkeit 6ffentlicher Aus-
gabenerfillung geben.

Die voranschreitende Digitalisierung wird im
BLRH als Chance begriffen, um Arbeitspro-
zesse zu optimieren und innovative Ansatze
zu fordern. Die EinfUhrung moderner Tech-
nologien ermdéglicht nicht nur eine effekti-
vere Datenerhebung und -analyse, sondern
auch eine schnellere Reaktion auf aktuelle
Entwicklungen. Dabei ist es von zentraler
Bedeutung, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des BLRH fur die Anforderungen
der Digitalisierung gut gerlstet sind. Schu-
lungen und Weiterbildungen werden daher
im kommenden Jahr einen wichtigen Be-
standteil der Personalentwicklung darstel-
len.

Die geplante Erweiterung des Teams ist ein
weiterer Meilenstein, den wir uns fur das
Jahr 2024 setzen. Ein neuer Kollege oder
eine Kollegin mit technischem Fachwissen,
speziell fir Hochbauprojekte, wirde nicht
nur eine Lucke bei den Prifkompetenzen
schlieBen, sondern auch die Vielfalt und
die Dynamik im Team starken. Die Zusam-
menarbeit wird intensiviert, um gemein-
sam die gesteckten Ziele zu erreichen und
die Aufgaben des BLRH effizient zu bewal-
tigen.

Dazu werden wir auch unsere Mission und
Vision sowie Leitbild und strategische Aus-
richtung Uberarbeiten.

Die Betonung der Transparenz bleibt ein
grundlegendes Prinzip des Burgenlandi-
schen Landes-Rechnungshofes. Die Blr-
gerinnen und Birger sollen nicht nur das
Ergebnis der Prifungen vermittelt bekom-
men, sondern auch die dahinterliegenden
Prozesse und Arbeitsmethoden nachvoll-
ziehen koénnen. Dadurch kann mehr Ver-
standnis flr die Arbeit und Wirkung unse-
res Teams erreicht werden.

Die Vero6ffentlichung von Berichten und Er-
gebnissen in verstandlicher Form sowie der
offene Dialog mit der Offentlichkeit sind
essentielle Elemente, um das Vertrauen in
die Arbeit des Rechnungshofs zu starken.

Mit einem klaren Fokus auf Digitalisierung,
einer erweiterten und gut geschulten Be-
legschaft sowie der fortgesetzten Ver-
pflichtung zur Transparenz geht der BLRH
mit Zuversicht in ein ereignisreiches Jahr

2024.
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